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1. AMINGSEGIRANYITASI POLITIKA TORVENYI
SZABALYOZASA

1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol (kivonat) 40.§

(10) A kozoktatasi intézmény feladatai hatékony, torvényes és szakszerii végrehajtasanak folyamatos
javitasa, fejlesztése céljabol meghatarozza mindségpolitikajat. A mindségpolitika végrehajtasa
érdekében mindségfejlesztési rendszert épit ki és miikodtet. A mindségpolitikat és mindségfejlesztési
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vezetdje késziti el, és az alkalmazotti kozosség fogadija el. Elfogadasa eldtt be kell szerezni az iskolaszék
(Kt. 60-61. §) és az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat (Kt. 63. §) véleményét. Az intézményi
mindségiranyitasi program a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. (11) Az intézményi
mindségiranyitasi program hatarozza meg az intézmény miikddésének hosszii tavra szolo elveit és a
hatarozni az intézmény miikodésének folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési feladatok végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi programnak tartalmaznia
kell az intézményben vezet6i feladatokat ellatok, tovabba a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét. A mindségiranyitasi programban
rogziteni kell a teljes kori intézményi oOnértékelés periodusat, médszereit és a fenntartoi
mindségiranyitasi rendszerrel valé kapcsolatat. A mindségiranyitasi program végrehajtasa soran
figyelembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredményeit. A nevelétestiilet a sziiléi szervezet
(kozosség) véleményének kikérésével évente értékeli az intézményi mindségiranyitasi program
végrehajtasat, az orszagos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni fejlodését és
az egyes osztalyok teljesitményét. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a kozoktatasi intézmény szakmai célkitlizései és az intézmény miikodése
folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A neveldtestiilet és a sziildi szervezet (kozosség) értékelését és
a javasolt intézkedéseket meg kell kiildeni a fenntartonak. A javasolt intézkedések a fenntartd
jovahagyasaval valnak érvényessé. A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a
honlapjan, honlap hidnyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hoznia.

(12) A szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és az intézményi mindségiranyitasi programot a
nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell
hozni. A hazirend egy példanyat az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba torténd beiratkozaskor a sziildnek,
tanulonak at kell adni.
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99.§

(7) A kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal minden fenntartonak megkiildi azorszagos
mérés, értékelés eredményeit és koteles felhivni a fenntartd figyelmét, amennyiben az eredmények
alapjan indokolt valamelyik iskolaban az intézkedése. Ha az adott iskolabanfolyd pedagogiai
tevékenység az orszagos mérés, értékelés eredményei szerint nem éri el a jogszabalyban meghatarozott
minimumot, a fenntarté koteles felhivni az iskola igazgatojat, hogy készitsen intézkedési tervet. Az
iskola a felhivastol szamitott harom honapon beliil megkiildi az intézkedési tervét a fenntartonak. Az
intézkedési terv a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Az intézkedési terv elkészitése soran fel
kell tarni azokat az okokat, amelyek a pedagogiai tevékenység szinvonalanak elmaradasahoz vezettek.
Az intézkedési tervben kell meghatarozni a feltart okok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket,
illetve az ennek végrehajtasahoz szilkséges iskolafejlesztési programot. Az intézkedési tervnek
tartalmaznia kell azokat az intézkedéseket, amelyekkel biztositani lehet az intézkedési terv
végrehajtasaig a megfeleld szinvonalli oktatast. Ha a felhivast koveté harmadik évi orszagos mérés,
értékelés eredménye szerint az iskola ismét nem éri el a jogszabalyban meghatarozott minimumot, a
kozoktatasi feladatkorében eljard oktatasi hivatal felhivia a fenntartét, hogy harom hénapon beliil
készitsen intézkedési tervet. A fenntartd az intézkedési terv elkészitéséhez az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasahoz - jogszabalyban meghatarozottak szerint - pedagégiai szakmai szolgaltaté
intézmény, szakérté vagy mas szakmai szervezet kozremiikodését koteles igénybe venni. Az intézkedési
terv a kozoktatasi feladatkorében eljaré oktatasi hivatal jovahagyasaval valik érvényessé. A kozoktatasi
feladatkorében eljaré oktatasi hivatal hatosagi ellendrzés keretében vizsgalja az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat.

103. § (1) A fenntartd a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend és az intézményi
mindségiranyitasi program jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért.
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3/2002. (Il. 15.) OM rendelet a kozoktatas mindségbiztositasarél és mindségfejlesztésérdl (kivonat)
Mindségfejlesztés a kozoktatasi intézményekben
4, § (1) A kozoktatasi intézményekben folyd mindségfejlesztés célja annak garantalasa,

hogy a kozoktatasi intézmények a tarsadalmi és a helyi igényeknek megfeleld szolgaltatasokat
nydjtsanak. A kozoktatasi intézmény ennek érdekében folyamatos, oOnértékelésen alapuld
mindségfejlesztési tevékenységet folytat. Az Gnértékelés keretében a kozoktatasi intézmény azonositja
partnereit, folyamatosan méri azok igényeit, illetve elégedettségét. A mérések eredményeinek elemzése
alapjan meghatarozza szakmai céljait és szolgaltatasainak fejlesztését, amelyek megvaldsitasahoz
intézkedési terveket készit. Az intézkedési tervek megvalosulasat értékeli, és azok eredményeit
felhasznalja miikodésének folyamatos fejlesztéséhez.

(2)-Q3)

5. § A nevelési-oktatasi intézménynek a mindségiranyitasi program végrehajtasanak értékelése soran
vizsgalnia kell azt, hogy az intézményi mindségpolitika és a mindségfejlesztési rendszer betoltotte-e a
céljat. Vizsgalni és értékelni kell tovabba a nevelési-oktatasi intézmény eredményességét, igy kiilonosen
a nevelési, illetve pedagégiai programban megfogalmazottak teljesiilését, az intézményi nevelési,
tanitasi és tanulasiranyitasi médszerek, az alkalmazott tankonyvek, taneszkozok, fejlesztd eszkozok
bevalasat, a teljesitményértékelés gyakorlatat, a sziilok, a tanulok elégedettségét.

A kozoktatas orszagos mérési feladatainak végrehajtasa

6. § (1) Az orszagos mérési feladatok - tanév rendjében meghatarozottak szerinti - végrehajtasaban az
iskolak, az iskolak vezetdi és pedagogusai kotelesek kozremiikodni.

(2) Az orszagos mérések lebonyolitasa tanitasi napokon, kotelezd tandrai foglalkozasok keretében
torténik. A mérésben részt vevé pedagogus a mérés napjara esé kotelezd orajat a méréssel az adott
napon oOsszefiiggd feladatok végrehajtasaval teljesiti. A mérésen valo részvétel, illetve tavolmaradas
elbiralasara a tandrai foglalkozason valo részvételre, illetve a tandrai foglalkozasokrél vald
tavolmaradasra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Az orszagos mérések idopontjat, az eljarassal kapcsolatos feladatokat, hataridéket évente a tanév
rendjérél szolé rendelet tartalmazza. A méréshez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa az
intézmény igazgatojanak a feleldssége.

(4) A mérések elokészitéséhez az iskolak a tanév rendjérél szol6 rendeletben meghatarozottak szerint
szolgaltatnak adatot.

(5) Az orszagos mérések keretében az érintett kozoktatasi intézmények elvégzik az adatfelvételt. A

Hivatal a tanév rendjében meghatarozottak szerint 0sszegyiijti a feladatlapokat és a kérddiveket,
tovabba gondoskodik azok feldolgozasardl. A Hivatal eléallitja az orszagos mutatokat és az elemzés
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szempontjabol relevans részmintak alapstatisztikait, valamint azokat az 6sszevont mutatokat, amelyek
alapjan aziskola

2. MINGSEGIRANYITASI RENDSZER

A vezetési feladatok végrehajtasa

Jogi megfelelésre vonatkozo folyamatok

A torvényi eldirasoknak megfelelden a kovetkezé dokumentumok alapjan miikodik az
intézmény:

2.1 Alapvetd, altalanos dokumentumok

1. Alapité okirat

2. Szervezeti és miikodési szabalyzat

3. Hazirend

2.2 Alapvet6 szakmai dokumentumok

1. Nevelési és pedagdgiai program

2. MIP

3. Tovabbképzési program és beiskolazasi terv
4. Intézményi éves munkaterv, beszamolo

2.3 Intézményi iigyintézés dokumentumai

1. Ugyintézés, iratkezelési szabalyzat

2. Jegyz6konyv, hatarozat, értesités

3. Taniigyi nyomtatvanyok

2.4 Munkaiigyi dokumentumok
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Formai elGirasok - kinevezés

Munkakori leiras

Esélyegyenldségi terv

Gazdalkodas folyamatat szabalyozé dokumentumok

2.5 Pénztarkezelési szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

2.6 Védelmi jellegii szabalyzatok

1. Munkavédelmi szabalyzat

2. Szamitastechnikai és szoftver-védelmi szabalyzat

3. Katasztrofavédelmi szabalyzat - tiiz, viz, sugarzas stb.

Az alapvetd, altalanos és szakmai dokumentumok az igazgatonal, az igazgatohelyetteseknél, a
tanariban hozzaférhetdek, az ligyintézési és a munkaiigyi dokumentumok az irattarban és a személyi

anyagban talalhatoak.

A gazdalkodasi folyamatokat szabalyzo dokumentumok a gazdasagi irodan vannak elhelyezve, mig a
védelmi jellegii szabalyzatok az igazgatonal, az irattarban és a gazdasagi irodan.

A dokumentumok nyilvanosak, és mindenki szamara hozzaférhetdek.

3. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Az Uj Budai Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatdsi Intézmény Budapesten, a XI. keriilet
z6ldovezeti részén, a Kamaraerd6 mellett talalhato.

Intézményiink alapitvanyi fenntartasi. A fenntarté alapitvany kuratoriumaban olyan sziil6k iilnek, kiknek
gyermekei az iskolankban tanulnak.

Iskolank 8 évfolyaman jelenleg 87 diak tanul. Az osztalyok Iétszama 8 és 18 f6 kozott mozog, és a
késdbbiekben sem szeretnénk magas osztalylétszamokat.
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A tantestiiletiinkben 25, a gyermekkozpontii pedagégia, a korszerii nevelési gyakorlat és médszertani
sokszinliség mellett elkotelezett pedagogus dolgozik, akik munkajat a technikai személyzeten kiviil
logopédus, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogus, fejlesztépedagogus, sziikség esetén pszichologus
is segiti.

A minisztérium altal engedélyezett tankdnyvcsaladokbdl oktatunk, ezek mellett sajat feladatlapokkal,
kiegészitd olvasmanyokkal gazdagitjak oraikat. A szamitogépterem mellett minden osztalyban van
szamitogép internet hozzaféréssel, ami lehetévé teszi a projektor hasznalatat. Elterjedt médszer a
kooperativ tanulas/tanitas, mely olyan, feltétleniil fontos és elengedhetetlen képességeket fejleszt a
didkokban, mint a figyelem, empatia, felelésségvallalas, onzetlen segités, kommunikacio,
szervezOkészség, tolerancia. A gyerekek motivaciojat, érdeklddését jatékos feladatokkal, valtozatos és
dinamikus munkaformaval tartjuk fent. A hagyomanyos, frontalis dramenet mellett egyénileg, parokban,
csoportokban is dolgoznak a didakok. Ezek a munkaformak jo lehetdséget nydjtanak a differencialasra.

Iskolank kiemelt szerepet tulajdonit az oOkoldgianak, a kornyezeti nevelésnek. Az iskolai élet
mindennapjaiban a tanarok és diakok is hordjak a ,zold szemiiveget”, s a sziiloket is erre 6sztonozziik, a
visszajelzések szerint nem kevés sikerrel!

Iskolankban komoly hangsilyt kap az okoldgia oktatasa, illetve a kdrnyezettudatos gondolkodas
integralasa a tobbi tantargyba.

A mindennapokban jelentds kiilonbség van az informacio és a tudas kozott. Hangsilyt fektetiink arra,
hogy tanuléink a tudas megszerzésének modszerét sajatitsak el és gyakorlatias, céljaik elérését segitd
hasznalhaté tudasra tegyenek szert.

Iskolank tobb éve rendezi meg az erdei iskolat és a tematikus projekthetet, ami fontos modszere,
eszkoze a kompetencia alapi oktatasnak. Az erdei iskolank mindig mas helyszinen foglalkozik a kornyék
az Okori gorogokkel, a reneszansz koraval, és a 19/20. szazad forduldjanak jelentéségével. A
projekttanitas rendkiviili modon béviti a gyerekek ismeretét, fejleszti kreativitasukat, onallosagukat, és
épiti a csapatszellemet.

A délutani idésavban gyerekeink valtozatos szakkori foglalkozasok koziil valaszthatnak. Kinalatunkban

szerepelt mar szamitastechnika, karate, dzsido, kézmiives, jaték, szinjatszo, jazz balett, rocky, angol
tarsalgasi, ping-pong,

4, MINOSEGERT VALO FELELOSSEG MEGOSZTASA

Minden vezeté felelos - a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a munkakori leirasban és a
mindségiranyitasi rendszerben tortént szabalyozas szerint - az altala iranyitott munkateriileten végzett
tevékenységek és azok eredményei eldirt mindségének biztositasaért.
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Minden munkatarsunk felelés - a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (SzMSz), a munkakori
leirasban és a mindségiranyitasi rendszerben tortént szabalyozas szerint - sajat munkajanak
mingségéért.

A mindségiranyitasi dokumentumok megnevezik a felelésoket, akik az adott teriileten a mindségi
kovetelmények biztositasa érdekében meghatarozott feleldséggel és hataskorrel rendelkeznek.

A mindségiranyitasi feleldsoknek, vezetknek - a mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott
munkamegosztasnak megfeleléen - hataskoriik van arra, hogy:

a tevékenységek végrehajtasat ellendrizzék,

a mindségrontd hiba-okokat azonositsak, kimutassak, helyeshitd, illetve megel6zo
tevékenységeket kezdeményezzenek,

az eldirasok be nem tartasa esetén intézkedjenek, vagy intézkedést kérjenek.

a nem megfeleld tevékenység folytatasat megakadalyozzak.

a mindségbiztositasi rendszer hatékonysaganak javitasara intézkedéseket kezdeményezzenek.

A mindségiranyitasi vezetd feladatai:

A mindségpolitika és a mindségiranyitasi célok meghatarozasa, dokumentalasa és
aktualizalasa.

A mindségiranyitasi rendszer struktirajanak meghatarozasa.

A mindségiranyitasban résztvevok munkajanak értékelése, véleményezése.

A mindségiranyitasi rendszer meghatarozott id6kozonkénti atvizsgalasa.

Kozremiikodés a mindségpolitika és a mindségiranyitasi célok meghatarozasaban és
megvaldsitasaban.

A mindségiranyitasi rendszer kiépitésének, miikodésének operativ iranyitasa, ellendrzése.
Intézkedések kezdeményezése annak érdekében, hogy a mindségiranyitasi rendszer
hatékonysaga folyamatosan novekedjen.

A belépé Gj dolgozokkal a mindségpolitika, a mindségiranyitasi célok és mindségiranyitasi
rendszer megismertetése.

Kozremiikodés a mindségiranyitasi képzési terv kidolgozasaban, a végrehajtas
megszervezésében, az eredmény értékelésében.

Javaslatok kidolgozasa mindségtechnikak alkalmazasara.

A mindségi korok vezetbinek iranyitasa, beszamoltatasa az elvégzett tevékenységekrél.
Mindségellendrzési feladatok végrehajtasanak iranyitasa.

Beszamold a vezetésnek a mindségbiztositasi rendszer miikodésérél, eredményeir6l.
Kapcsolattartas kiilsé partnerekkel a mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos iigyekben.

Az igazgato feladatai:
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o Eljarasok jovahagyasa és kiadasa.

e A mindségiranyitasi rendszer eréforrasainak, miikodési feltételeinek biztositasa.

e A mindségiranyitasi rendszer atfogo feliigyelete, a vezetGségi dontések végrehajtasanak
ellendrzése.

e A mindségiranyitasi vezetd tevékenységének feliigyelete.

o Avezetdk rendszeres mindség oktatasanak, képzésének biztositasa.

Dontés mindségtechnikak bevezetésében.

Az alkalmazottak mindségtudatanak folyamatos fejlesztése.

A mindségiranyitasi rendszer hatékonysaganak emelése.

A mindségiranyitasi vezeté megbizasa.

Folyamatgazdak illetve a mindségi korok vezetdinek feladatai:

o Afolyamatgazda a rendszer folyamatos szabalyszerii miikodését biztositja.

e A munkavégzéshez sziikséges technikai, szervezési és iranyitasi feltételek biztositasa.

e Az altaluk iranyitott terilleten a mindségiranyitasi kovetelmények teljesitése, a
mindségiranyitasi rendszer szabalyzataiban meghatarozott feladatok végrehajtasa,
végrehajtatasa.

e A munkavégzés ellendrzése annak érdekében, hogy a tevékenységek végrehajtasa a
szabalyozas szerint torténjen.

e Aziranyitasi teriiletekre vonatkozé feladatok és feleldsségek megismertetése az (ij dolgozokkal.

o Intézkedés a munkavégzés hianyossagainak kikiiszobolésére.

e Javaslatok kidolgozasa a vezetdség részére a mindségiranyitasi rendszer hatékonysaganak
javitasara.

o Aszervezet mikodését meghatarozé dokumentumok elkészitése és feliilvizsgalata.

5. VEZETOI ELLENORZES
5.1 Célkitiizés

Adatgyiijtés, tapasztalatgyijtés az értékeléshez és a fejlesztéshez
5.2 Alkalmazasi teriilet

Az intézmény miikddésének minden teriilete, az abban résztvevdk teljes kore.
5.3 Hivatkozasok

SzMSz
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Igazgatohelyettes munkakori leirasa

Munkako6zosség-vezetok munkakori leirasa

5.4 Az eljaras leirasa, tartalma

Az ellendrzés altalanos ismeretei

A ellendrzés f6 teriiletei

A pedagogiai tevékenység teriiletének ellendrzése soran kiemelkedd feladatok az alabbiak:

a Pedagogiai program oktatasi és nevelési feladatainak végrehajtasa, a helyi tanterv
megvaldsitasa,

a tanév munkaterni feladatainak megvaldsitdsa, a pedagogusok ezzel kapcsolatos
tevékenységének vizsgalata,

a neveldi és oktatéi munka tartalmanak és szinvonalanak viszonyitasa a kovetelményekhez,
ezzel kapcsolatban a pedagogusok szakmai és médszertani felkésziiltségének vizsgalata,

a tanulok szaktantargyi és gyakorlati tanulmanyi eredményének, magatartasanak és
szorgalmanak felmérése, értékelése,

az anyakonyvek, haladasi és gyakorlati naplok folyamatos, szabalyszeri vezetésének
ellenérzése,

a talorak, helyettesitések pontos megallapitasa,

a délutani nevelémunka hatékonysaga,

a szakmai felszereléseinek, a szertarak, termek berendezéseinek szabalyszerii hasznalata,

a tanulok egészség- és balesetvédelmi, valamint tiizrendészeti oktatasa, ennek bizonylatolasa.

A gazdalkodasi tevékenység teriiletének ellendrzése soran kiemelkedd feladatok az alabbiak:
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az oktaté-nevel6 munka gazdasagi és miiszaki hatterének, targyi feltételrendszerének
biztositasa,

alloeszkoz-gazdalkodas: kihasznaltsag, szabad kapacitas vizsgalata,

létszam- és bérgazdalkodas: az almazottak foglalkoztatasanak, munkakoriilményeinek,
0Osztonzési rendszerének vizsgalata,

készlet- és energiagazdalkodas: a beszerzések és felhasznalasok 0Osszhangjanak, a
takarékossagi intézkedések megvaldsitasanak vizsgalata,

miikodési bevételek: a bevételek ndvelésének vizsgalata,

érdekeltségi rendszer: a koltségkimélé eljarasok és a jutalmazasi rendszer dsszefiiggéseinek
attekintése,

pénziigyi tevékenység: a bizonylati rend,

vagyonvédelem soran a vagyontargyak tarolasanak, dvasanak vizsgalata.
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Az ellendrzés rendszere
A vezeto6i ellendrzés

A vezetdi ellenérzés az intézmény hierarchikus felépitésének megfeleléen megosztottan torténik.
Az intézményvezet6 (igazgato), az igazgatohelyettesek vizsgalatainak le kell fedniiik a teljes intézmény
mikodési ellendrzését.

A vezetdk hataskorét és ellendrzési korét munkakori leirasuk részletesen tartalmazza.
Az igazgatohelyettesek kiemelten kezeljék az alabbiakat:

e ahatalyos jogszabalyok: a torvények és a rendeletek eldirasainak betartasat,

e azigazgatoi utasitasok és dontések végrehajtasat,

e a taniigy-igazgatasi, a szaktantargyi, a modszertani, statisztikai, szamviteli és egyéb belsé
hasznalati rendelkezések betartasat,

e ahataridés pedagogiai és gazdasagi feladatok teljesitését, az eseti intézkedések végrehajtasat,

e azalairasi, lattamozasi, érvényesitési jog gyakorlasat.

A munkafolyamatba épitett belsé ellen6rzés

Az intézmény vezet6i kotelesek biztositani a pedagogiai, a szakmai és a gazdasagi folyamatok
osszhangjat.

Megfelelé munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:

e a pedagogiai és gazdasagi feladatok ellatdsa soran a munkafolyamat megszakitas nélkiil
ellendrzésre keriiljon,

e a munkafolyamatok hibai, kedvezdtlen jelenségei kellé id6ben észrevehetdk legyenek és a
tapasztalt rendellenességeket gyors intézkedéssel sziintessék meg,

e a pedagogusok és mas alkalmazottak személyes feleldssége a végrehajtds minden
szakaszaban megfeleléen érvényesiiljon.

Az igazgatohelyettesek ellendrzési feladatai

Az intézmény oktato és neveld feladatait iranyito igazgatohelyettesek ellendrzési teriilete kiterjed teljes
hataskariikre, kiilondsen az alabbiakra:

e azoktatasi dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak betartasara,

e az intézményi nyilvantartasok, statisztikak, osszegzések, értékelések, az adminisztracié pontos
vezetésére,

e anevelé-oktato munkaval kapcsolatos hataridék betartasara,
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e az intézményben oktatott tantargyak tanterveire, tanmeneteire, a tantargyak tanterv szerinti
haladasara,

¢ atantervi kovetelmények megvalésitasara,

o atanulok munkajara: fiizetek, szobeli feleletek és az irasheli feladatok szamara, mélységére,

e atandran kiviili tevékenységekre

o tilorak feliilvizsgalatara,

o apedagogusok munkafegyelmére, az intézményi tulajdont karosité eseményekre.

6. ATANULOK ERTEKELESE
6.1 Célkitlizés
Realis képet nydjtsunk a tanulok és a sziilok szamara arrél, hogy a tanulé 6nmagahoz képest mennyit
fejlédott, milyen mértékben teljesitette a tanterv altal eldirtakat, milyen
a kozosségben elfoglalt helye, szerepe, iskolai magatartasa.
6.2 Alkalmazasi teriilet
Tandrakon és tandran kiviil az iskolaban els6tdl nyolcadik osztalyig.
6.3 Hivatkozasok
Pedagadgiai program
Helyi Tanterv
SzMSz

Fogalmi meghatarozas

Ertékelés: a teljesitmény értékének megallapitasa, kozosen meghatarozott szempont alapjan
végzett véleményalkotas.

Célja, hogy hiteles képet adjon a tanulé 6nmagahoz mért fejlodésérdl, illetve arrdl, hogy a teljesitménye
hogyan viszonyul az eldirt kovetelményekhez.

Magatartas:  kozosségi szabalyokhoz vald alkalmazkodas.

Szorgalom: a feladatteljesités modja, illetve mértéke.
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Az eljaras leirasa, tartalma
A tanulmanyi munka értékelése

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelését elsésorban az alapjan végezziik, hogy a tanuld
teljesitménye hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez. Emellett figyelembe
vessziik azt is, hogy a tanul6 képességei, eredményei hogyan valtoztak - fejlodtek vagy hanyatlottak -
az el6zo értékelés ota.

Az eldirt kovetelmények teljesitését az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfeleléen a tanulok
szobeli, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrizziik.

Célunk, hogy a felelet értékelésével, az érdemjegy koriiltekinté és részletes indoklasaval is segitséget
nydjtsunk a tanul6 tovabbi munkajahoz, onértékeléséhez.

7. ISKOLANK JOVOKEPE

Milyenné szeretnénk valni?
Hogyan képzelnénk el magunkat a févaros, a keriilet iskolainak rendszerében?

A 8 osztalyos modellt megtartjuk. Mindent megtesziink azért, hogy a févaroshan, valamint a keriiletben
iskolank hirnevét, a réla kialakult pozitiv képet tovabbra is megtartsuk, illetve tovabb oregbitsiik.

Szeretnénk, ha a hozzank jaro gyerekek mind szellemileg, mind pedig erkolcsileg, testileg és érzelmileg
is a leheti legjobb nevelést-oktatast kapnak. Ennek érdekében folyamatosan tajékozodunk partnereink
igényei feldl, s a tapasztalatokat beépitjilk az MIP-be, illetve a Pedagégiai programba . A pedagdgiai
tovabbképzési lehetdségeket kihasznalva kollégainkat folyamatos on- és tovabbképzésre 6sztonozziik,
kihasznalva ennek elismerési lehetdségét is.

Szeretnénk, ha a hozzank jaro gyerekek sziilei biztonsaghan éreznék nalunk gyermekeiket. Munkank
szinvonalanak javitasa érdekében egy olyan belsé ellenirzési, mérési rendszer kidolgozasa a cél, mellyel
a kollégak munkajanak hatékonysaga novelhetd. A biztonsag, amelyet a sziiléhaz elvar, nem csak a
tudas miniségében (100 %-os tovabbtanulads), hanem a test és a lélek egységében is rejlik. A
mindennapos testedzés, az egészséges életmddra nevelés és a tarsadalmilag is elfogadott erkolcsi
normak kozvetitése, mind hozzajarulnak ahhoz a mindséghez, amely meghatarozdja a rolunk kialakult
képnek.
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8. AZ INTEZMENYI MINGSEGIRANYITASI RENDSZER KIALAKITASANAK ELVEI
ES CELJAI

A mindségiranyitasi rendszer kialakitasanak elveita COMENIUS 2000. I. intézményi modell kozoktatasi
mindségfejlesztési program alapjan inditottuk el 2008-ban, a vezetés maximalis timogatasa és segitsége
mellett.

Mindségiranyitasi programunk a Pedagdgiai Program megvaldsitasat, végrehajtasat tamogato
dokumentum. Intézményi mindségfejlesztési munkank kozéppontjaban a hatékonysag és a
partnerkozpontisag és a folyamatos fejlesztés all.

Valljuk, hogy ebben a megijulasi folyamatban kulcsfontossagi az oktatas helyi kozszolgaltatassa
valasa.

Intézményiinknek a kozponti elvarasok teljesitése mellett elsdsorban a helyi partnerek igényeinek kell
megfelelnie. Tudjuk, hogy iskolank miikodésérdl az iskolahasznalok - tanulok, sziilok, fenntartd és mas
partnereink - adnak visszajelzéseket, illetve fogalmaznak meg egyre valtozatosabb igényeket. Tudjuk,
hogy ebben a versenyszerii kozegben kell miikodniink, s kell megfelelniink partnereink elvarasainak. Az
egyéni arculat kialakitasanak érdekében adottsagainknak megfeleléen egyedi mindséggel kell
rendelkezniink.

A mindség szempontjabél elsésorban a helyi kovetelmények - amelyeket pl. a pedagégiai program
tartalmaz - jelentik a mindséget.

Azt értékeljiik, hogy az ott megfogalmazott célokat mennyire eredményesen kozelitettiik meg. S végiil a

mindség, a kornyezeti elvarasoknak a partnerek kimondott, vagy kimondatlan igényeinek val6
megfelelés.

9. KULDETESNYILATKOZAT

Intézményiink arra torekszik, hogy didkjaink magas szinti, mindségi oktatasban és képzésben
részesiiljenek.

Az iskolak hagyomanyait megérizve, a kor igényeihez igazitva neveljiilk és tanitjuk a rank bizott
gyerekeket. Olyan kornyezetet biztositunk, amelyben a gyerekek jol érzik magukat, annak megévasaban
részt vesznek, és a tanulasra tudnak dsszpontositani.

A korszerii tovabbépithetd tudasanyag atadasaval biztositani szeretnénk a humanista emberképnek
megfeleld személyiség kialakitasat, formalasat, a valtozatos tanoran kiviili tevékenységrendszert.
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A tanulok cselekvo részvételével biztositjuk az értelmi, a testi, a lelki, a jellembeli és szocialis fejlodést.
Legfontosabb feladatunknak tekintjiik, hogy nevel6-oktatd munkankkal szilard alapokat teremtsiink a
tovabbtanulashoz, hogy nyitotta, fogékonnya tegyiik a gyermekeket az értékek befogadasara, s kreatiwa
a megszerzett ismeretek és készségek alkalmazasaban. A fejlesztés nem képzelheté el a tanulok aktiv
kozrem(ikodése nélkiil, a tanulok aktivizalasa érdekében arra toreksziink, hogy azonosuljanak az
oktatasi, nevelési célokkal, s megfelelé motivacidval, folyamatos megerdsitéssel biztositjuk
feladatvallalasukat.

Neveld, oktatd munkankban tamaszkodunk a sziilok egyiittmiikodé tdAmogatasara, a fenntarté altal
biztositott gazdasagi hattérre.

10. A MINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER MOKODTETESE

A mindségfejlesztési munkat a mindségfejlesztési vezetd iranyitja az intézményben a tantestiilettel
egyetértésben a tamogatdszervezet segitségével.

Az egyes fejlesztésekre, problémas teriiletekre dnkéntesen mindségi korok alakulnak a tantestiiletbdl.

A partnerazonositas, az igény és elégedettségmérés és a nyitott onértékelés az eljarasrendek szerint
torténik, az ott leirt iitemezés szerint.

11. A MIP FELULVIZSGALATANAK A FOLYAMATA

A mindségiranyitas fontos eleme a folyamatos javitds, ezért minden tanév végén attekintjiik a
mindségpolitikat és a mindségiranyitasi rendszert.

Ha aprobb valtoztatas sziikséges jogszabalyi valtoztatas miatt, akkor az erre a feladatra alakult
munkacsoport megteszi a javaslatot. Az alkalmazotti kor hozzajarulasaval torténik meg a valtoztatas.

A MIP feliilvizsgalata soran az alkalmazotti kozosség nyilt szavazassal dont az elfogadasrol. A
Mindségiranyitasi program érvényessége 5 év. Az érvényesség utan a programot feliil kell vizsgalni.
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12. A MIP KOZZETETELE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

¢¢¢¢¢¢

iskolavezetésnél a helyszinen is hozzaférhetd.

A MIP teljesiilését minden évben a tanév végi beszamoloban értékeljiik.
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Legitimacios zaradék

;;;;;;

1. Véleményezte:

Iskolaszék vezetdje Dr. Udvaros Istvan datum:.2009. augusztus 31.

2. Egyetértését nyilvanitotta:

Giczi Balazsné Parditka Orsolya, iskolaigazgato datum:.2009. augusztus 31.

3. Elfogadtak az iskola neveldi 100%-os aranyban datum: 2009. szeptember 1.
(2009. szeptember 1-jei tantestiileti jegyz6konyvében elfogadva)

4. Jovahagyta:

Barta Arpad, kuratdrium elnok datum: 2009. szeptember 3.

Ervényességi rendelkezések

-----

2009. szeptember 1-t61 2014. szeptember 1-ig
Feliilvizsgalatok ideje: minden tanév vége.

A program hatalyba Iépésének ideje:
2009. szeptember 1.
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